Yhteistyotoimikunta 9.3.2021 § 11 liite nro 1
Kunnanhallitus 29.3.2021 § 55 liite nro 1

ETELA-SAVON
TYOTERVEYS

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
1.1.2021-31.12.2023

Puumalan kunta



Puumalan kunnan toimintasuunnitelma vuosille 2021-2023

Ty8terveyshuoltolain 11 §:n mukaisesti tyonantajalla on oltava tysterveyshuollosta kirjallinen toiminta-
suunnitelma, jonka tulee sisltés tySterveyshuollon yleiset tavoitteet sekd tySpaikan olosuhteisiin perustu-
val tarpeet ja niistd johtuvat toimenpiteet. Ty&paikkakiynteihin ja muihin tytterveyshuollon suorittamiin
selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain.

Tybterveyshuollon toimintasuunnitelma tulee kisitelli tybpaikalla yhteistoimintamenettelyn edellyttamalla
tavalla tydsuojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa muussa tydpaikan yhteistyelimessi. Suunnitelma on
Kelan korvauksen saamisen edellytys. Toimintasuunnitelma on laaditiu kolmeksi vuodeksi. Sité arvioidaan
ja tarvittaessa tarkistetaan ensimmaéisen vuoden padttyessi.

TYONANTAJAN TIEDOT
Nimi Puumalan kunta
Y-tunnus 0166400-1
Osoite Keskustie 14, 2200 PUUMALA
Yhteystiedot Sihkdposti kunta@puumala.fi
Puhelin 015-8889500
Pasitoimiala Julkinen yleishallinto TOL nro 84110
Tilikausi 1.1.-31.12.
Nimi tydsuojelupddllikks Heikki Virta
Tyéterveyshuollon Postiosoite Keskustie 14, 52200 PUUMALA
yhteyshenkili Puhelin 050 301 2875
Sahkdposti heikki.virta@puumala.fi
Kunnanjohtaja Nim} e Kpuva
Osoite Keskustie 14,52200 PUUMALA
Puhelin 050 3758541
Sihképosti niina.kuuva@puumala.fi
Tapaturmavakuutusyhtié Nimi OP Pohjola
Eliikevakuutusyhtid Nimi Keva
TYOTERVEYSASEMAT
Juva, Puumala ja Mikkeli
Eteld-Savon tydterveys Oy Puhelin:044-7945721
{Juvan toimipiste Faksi: (015) 194 678
Sairaalatie 3, 51900 Juva Y-tunnus: 0165116-3
Eteld-Savon tybterveys Oy
/Puumalan toimipiste
Yhteystiedot Niementie 26, 51900 Juva
Eteld-Savon tysterveys Oy
/Mikkelin toimipiste
Maaherrankatu 13
50100 Mikkeli

Ma-To klo 8.00-16.00
Pe klo 8.00-15.00

Aukioloaika
PUUMALA: Ke 8-16, joka toinen pe 8-14.15
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Tyéterveyshuollon johtaja: Jarmo Kuronen
Tybterveyslaskari: Oskari Valtola

Tydterveyshoitaja: Ulla Tingvall

Tydfysioterapeutti: Katja Turtiainen, Eetu Lietzen
Tybpsykologit: Susanna Kilpeldinen

Henkil6ston pitevyys on mahdollista tarkistaa www.valvira.fi

Tydterveyshenkilosto

Nimi: Tarja Liukkonen

Potilasasiamies Sihkopostiosoite: etunimi.sukunimi@essote.fi

TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO

Lakisdgiteinen KL I Ehkdisevi ja tytkykyéd ylldpitivd toiminta

Yleisligkiritasoinen sairaanhoito siihen liittyvine
laboratorio- ja réntgentutkimuksineen ( Holter=
syd4men toiminnan pitk#aikaisrekisterdinti, ENMG
Sairaanheito KL II = hermoratatutkimus, MRI=magneettikuvaus,
Uniapneatutkimukset, sykevilimittaus first-
beat)Erikoisldkarikonsultaatiot vaikeissa tyGkyky-
arviointitilanteissa tyoterveyslddkirin ldhetteelld 1-
3 kertaa/ongelma

— erikoislasikérin tarvitsemat tutkimukset

Yrityksen tydterveyshuollossa voidaan kiyttii
etiipalveluja

Ty#bterveyshuollon etépalveluilla tarkoitetaan tieto-
ja viestintiteknologian avulla toteutettuja palveluita
tilanteissa, joissa tySterveyshuollon ammattilainen
ja tyontekiji, tySnantaja tai yrittdjé sijaitsevat eri
paikoissa ja vaihtavat tietoja teksti-, 4ni- tai kuva-
tiedostoina tai videovilitteisen internetyhteyden
avulla. TySterveyshuollon ammattilainen voi tar-
peen mukaan olla etdyhteydessd muun terveyden-
huollon, kuntoutuksen tai sosiaalivakuutusjérjes-
telmin ammattilaisen kanssa.

TYOTERVEYSHUOLLON YLEISET TAVOITTEET

Tydterveyshuollon tavoitteet perustuvat tysterveyshuoltolakiin.

Tyéterveyshuollon toiminnan tavoite on terveellinen ja turvallinen ty6, tydympdristd ja hyvin toimiva
tybyhteisd, tydhon liittyvien terveysvaarojen ja — haittojen ehkéisy, ty6hon liittyvien sairauksien ehkiisy,
tydntekijin tyd- ja toimintakyvyn yll#pitiminen ja edistiminen seki seuranta tyBuran kaikissa vaiheissa.

Tybterveyshuolto noudattaa hyvid tySterveyshuoltokaytidntds, johon kuuluvat yhteistys, moniammatilli-
suus, toiminnan suunnitelmallisuus sek# toiminnan faadun ja tuloksellisuuden seuranta ja arviointi.
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TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINNAN YKSITYISKOHTAISET TAVOITTEET
VUOSILLE 2020-2023

Yleisten toimintatavoitteiden lisiksi toimintasuunnitelmakauden keskeiset tyiterveyshuollon ta-
voitteet ovat:

1. Esimiesten jaksamisen ja johtamisen ukeminen. Ty&psykologin jérjestima tybpaja, syksylle 2021.
Jatkoa ed.toimintakaudelta.

2. Tydntekijsiden jaksamisen tukeminen, tyshyvinvointi (mm.tydntekijdiden vastuut). Ty6psykologin,
tybfysioterapeutin, tySterveyshoitajan typaja kevaille 2021.

3. Ty$terveyshuollon tavoitteena on olla tydntekijoiden saavutettavissa helposti. Saavutettavuutta ja yh-
teistyts lisad chat- palvelu, OmaESTT- applikaatio. Etdvastaanottomahdollisuus.

4 Fyysinen kuormitus/ergonomia ennaltachkéiseminen (nostot, siirrot, tySasennot ja n#yttdpédtte-
ergonomia).

1. Tytpaikkaselvitykset (Kelan korvausluokka I}

Tybpaikkaselvitys on tydterveyshuoltotoiminnan perusta. TySpaikkaselvityksen tavoitteena on tySn ja
tySpaikan olosuhteiden selvittiminen ja niiden terveydellisen merkityksen arviointi. Tyopaikkaselvityk-
sessd arvioidaan tySpaikan altisteet, tySn fyysinen ja psykososiaalinen kuormittavuus, tySjirjestelyt sekd
tapaturma- ja vikivaltavaarat. Myds ensiapuvalmiuden selvittdminen kuuluu ty6paikkaselvitykseen.

Tybpaikkaselvitystd varten tydterveyshenkildsto selvittiid tybnantajalta tySpaikan tietoja, kuten henkilds-
ton ikarakennetta, sairauspoissaolotietoja, tapaturmatietoja ja tySprosesseja, tybmenetelmid ja tydaikoja.
Tydterveyshenkildstd suorittaa tydpaikkakiyntejs, joilla arvioidaan ja tarvittaessa mitataan tySpaikan ter-
veydellisid vaaroja. Listiksi kyselyilld ja kartoituksilla selvitetdéin tydilmapiiri- ja kuormitustekijsita.

Tybturvallisuuslain mukainen vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi sekd dokumentointi ovat tybnan-
tajan vastuulia.

Perusselvitys: Perusselvitykset on tehty vuosien 2018-2020 aikana kunnan eri toimialojen tyopistei-
siin (hallinto, sivistys-,tekninen ja ympéristStoimi,ruokapalvelut ja tilahuolto).

Suunnattu selvitys: Yrityksessi on tehty useita ergonomiaselvityksié viime vuosina ja naité jatketaan
tarpeen mukaan.

Sivu4/9



2. Terveystarkastukset (Kelan korvausluokka I)

Tybhéntulotarkastukset
Palkkasihteeri / esimies ohjaa tydntekijét tyohontulotarkastukseen. TyShdntulotarkastus tehdédn kai-

kille uusille vakituiseen tai yli 4 kk kestdviiin mé#riaikaiseen tydsuhteeseen tuleville tydntekijsille,
Terveystarkastus tulee tehd4 ennen ty6n alkamista tai viimeistisin kuukauden kuluessa tyon aloittami-
sesta. Uusille tytntekijoille tehdéddn tydfysioterapeutin suorittama lihaskunto-/toimintakykytesti.

Tyshintulotarkastuksen tekee ty&terveyshoitaja. TySterveyshoitaja ohjaa li#dkirille tarvittaessa.
Tarkastuksen siséltd:
tydterveyshoitajan tekemi haastattelu, jossa selvitetdédn tyontekijén yleinen terveydentila, alkoholin
kiiytttd koskeva kysely AUDIT, pituus, paino, kuulo, verenpaine. Spirometria (=keuhkojen toimintakoe)
ja kehon koostumusmittaus tarvittaessa.
laboratoriotutkimukset:
PVK ( pieni verenkuva) lipidit (veren rasva-arvot), maksa-arvo, paastosokeri ja tarvittaessa muita 144k4-
rin mi4rdsimii laboratorio tai rtg tutkimuksia
Rokotussuojan tarkastus

Scurantaterveystarkastuksct
Seurantatarkastukset tehdééin 1-5 vuoden vilein tydntekijén tydkyvyn mukaan. Siséité kuten edelld tys-

héntulotarkastuksessa.

Tarkastuksen siséltd miédréytyy ty6n sisillon ja tyStehtdvin mukaan. Tarkastukseen liitetdén tydkykyin-
deksi ja tarvittaessa muita kyselyjd esim.BDI-masennuskysely, audit-kysely.

Tarkastuksen tekee tydterveyshoitaja ja tarvittaessa 144k3ri, tydfysioterapeutti tai tydpsykologi

Niiyttépditetybntekijiit (Valtioneuvoston padtds niyttopaitetydstd 1405/1993)

Néyttopatitetyotd tekeville tehdésn niidntarkastus. Tavoitteena on néyttdpiatetyShon liittyvien terveydel-
listen ongelmien vihentiminen. Tyodtehtiviin méasritetyt ja mitoitetut erityisty6lasit ja muut erityisapuvi-
lineet korvataan yrityksen oman ohjeen mukaan.

Vajaakuntoisten tarkastukset
Tybnantaja seuraa sairauden ja/ tai vamman vuoksi vajaakuntoisen tytntekijin terveydentilaa ja ty8ssi

selviytymisti terveydelliset edellytykset huomioon ottaen.

Tybkykyé tukevat toimenpiteet suuntautuvat joko yhteen tai useampaan seuraavista tekijoistd:
- tyontekijén tyShén

- tyGvilineisiin

- tyOympéristdon

- tyOyhteistén

- tybntekijin ammatilliseen osaamiseen ja terveyteen

- tydjérjestelyihin
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3. Tydhyvinvointia edistivi ja tydssii selviytymistii tukeva toiminta (Kelan korvausluokka 1)

llon ammattihenkil® iantunti vonta ja ohjaus
Neuvontaa ja ohjausta annetaan tySpaikkakéyntien, terveystarkastusten ja sairausvastaanottojen yhtey-
dessi. Neuvonta ja ohjaus perustuvat tybterveyshuollon ammattihenkildiden toteamaan tarpeeseen.

Sairauspoissaolojen hallinta j ta

Seurataan yhtcistySssd yrityksen edustajien kanssa ja liséiksi tyGterveyshuolto toimittaa tarvittavia raport-
teja sovituilta jaksoilta.

Laajempi tyéterveyshuollon raportti( Tytti) 14heteti#in yrityksiin KELA korvaushakemuksen yhteydessé.
Silloin kun lddkArintodistus on annettu muualta kuin tySterveyshuollosta ja tyéntekijéd on ollut omalla
ilmoituksella pois tbistd, palkanlaskennassa kootaan todistukset ja ilmoitetaan kuukausittain tySterveys-
huoltoon.

Tydfysioterapeutin yksildk#ynti
Tyéterveyshoitajan tai — léddkérin ldhetteelld 1-5 kiyntid ongelmaa kohti

Tydpsykologin yksilokdynti
Tysterveyshoitajan tai — 14dkérin lihetteelld 1-5 kéyntid ongelmaa kohti

Tydpaikka tai -ryhmékohtainen ty6
Tarvittaessa voidaan antaa tietoja, neuvontaa ja ohjausta ryhmékohtaisesti esim. samaa ty6td tekeville,

kun tySpaikkaselvityksessé on tullut esiin tyén kuormitustekijitil tai tyShon liittyvid muita asioita,
joista tysterveyshuollon tulee antaa tietoja.

Piihdetys
Noudatetaan yrityksen omaa péihdetydn objeistusta.

Kriisityd
Noudatetaan yrityksen kriisity6n ohjeistusta. Tarvittaessa kriisitybvalmius tysterveyshuollossa

4. Muut toiminnat (Kelan korvausluokka I)

Ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja yllfipitoon osallistuminen

Ensiaputarpeet arvioidaan ja ensiapuvalmiuden tasoa seurataan osana tydpaikkaselvitystd. Tyoterveys-
hoitajat toimivat tarvittaessa asiantuntijana ensiapuvalmiuden suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnis-
sa. Ensiapukoulutukset kustantaa ja jdrjestetddn siannollisesti tydnantajan toimesta.

Rokotukset

Ty6terveyshuollon kautta annetaan tarvittavat tehosterokotukset terveystarkastusten yhteydessd. Kau-
si-influenssarokotukset suoritetaan ty8nkuvan ja riskinarvion mukaan. Kaikki ty&ntekijét saavat halu-
tessaan influenssarokotteen.

Suunnitteluun osallistuminen
Sairauspoissaolojen vihentéiminen ja hallinta yhteistydssé tyonantajan kanssa.

Ty#tterveyshuollon henkilostd osallistuu kutsuttaessa tydolosuhteiden suunnitteluun esim. uusien tilojen
suunnitteluvaiheessa.

Toimintaan osallistuminen
Tyoterveyshuolton henkilosté osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutoimikunnan kokouksiin.
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5. Sairaanheito (Kelan korvausluokka II)

Yleislagkaritasoinen sairaanhoito

Sairaanhoito koskee kaikkia yrityksen tyontekijoita.

Ajanvarauksessa noudatetaan kiireellisyysluokitusta, jonka tavoitteena on oikea hoito oikeaan aikaan
oikeassa hoitopaikassa.

Tyéntekijille maksuttomaan sairaanhoidon piiriin eivit kuulu alle kahden kuukauden tySsuhteessa
olevat tydntekijat, eiviitks vuorotteluvapaalla, vanhuuselikkeells, palkattomalla tyd- ja virkavapaalla
tai hoitovapaalla olevat tydntekijét. Poikkeuksena kuntoutustuella ja ptkélld sairauslomalla oleva
tyontekijd saa kiyttid tydterveyshuollon palveluita, joiden tySkyvyn jatkoselvittiminen ja arviointi
vaativat ty6terveyshuollon toimenpiteité.

Tyontekij4n tydaikana tapahtuvia kdyntejd ovat lakisaiteiset terveystarkastukset, tyStapaturmat ja
akuutit sairauskéiynnit. Suunnitellut kontrollikiynnit ovat omaa aikaa.

Erikoisliikirin konsultaatiot ja erikoistutkimukset:
Erikoislizkirin konsultaatioon tydntekijat tarvitsevat tyoterveyslaskirin 1dhetteen.

Sairauspoissaolokdytintd:
Tydntekijd voi olla omalla ilmoituksella (=yhteys esimieheen) pois tydstd 1-3 piivéd. Tarvittaessa

tybterveyshoitaja voi jatkaa sairauslomaa 2 pv (infektiotaudit). Tdmén jélkeen tarvitaan ldékérintodis-
tus.
Korona-aikana oma-ilmoitus poissaolo hyviiksytéin testituloksen valmistumiseen saakka.

TYOSUOJELUYHTEISTYO
Tybsuojelutoimikunta Kylid Ei[] |
Ty&paikalle on valittu tydsuojeluvaltuutettu KyltiX]  Ei[] |
Tyéterveyshuotlon korvaushakemusasiakitjat KyllaDX]  Ei[]

kisitelldsin tysuojelutoimikunnassa tai tydsuojelu-
valtuutetun kanssa tai muussa ne korvaavassa

Ehichivon tolnnistipels yhteistoimintamenettelyss#

Tydterveyshenkilosts osallistuu tydsuojelutoimi- | Kylla[]  Ei[X]
kunnan kokouksiin

Tysterveyshuolto osallistuu tydsuojelun toiminta- | Kylld L] EiX
ohjelman laatimiseen

TYOSUOJELUHENKILOSTON YHTEYSTIEDOT

Tyssuojelupiallikis Nimi Tybsuojelupéillikké Heikki Virta

Juha Torniainen, juha.torniainen@puumala.fi
Niko Peltonen, niko.peltonen@puumala.fi

Tybsuojeluvaluutetut

MUU YHTEISTYO

Tyéterveys toimii kiintedss# yhteistydssi tySpaikan kanssa. Tydterveys-
henkil$std osallistuu henkiléstétoimikunnan ja tydsuojelutoimikunnan
kokouksiin seki muihin tybyhteistjen asioita késitteleviin kokouksiin

kutsusta. Tarvittaessa tehd&in yhteisis tyopaikkakédynteji. Yhteydenpito
on molemminpuolista ja oikea-aikaista.

Varhaisen tuen toimintamatlia kéytetéin Kyll4 % Ei[ ]|
Piihdetyonmalli kdytsst Kyll4 Ei[]
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Toimintasuunnitelman

Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan

toteutuminen, seuranta ja | — tySpaikan yhteyshenkilén ja tySsuojelupasllikén ~ KylliX Ei[]
péivittiiminen kanssa
— vuosittain tydsuojelutoimikunnassa Kelan Kylls Ei[]
korvaushakemuksen laatimisen yhteydessd
— tarkistettaessa suunnitelmaa seuraavalle Kylla g Ei[]
toimintavuodelle
Toimintasuunnitelmaa péivitetiitin
— vuosittain suunnitelmajakson aikana Kylla] Ei[
— ja uudet tarpeet otetaan huomioon, kun aihetta Kylla} Ei[]
ilmenee
Toimintasuunnitelmakauden lopussa tehdiiin uusi | Kylla [ | Ei []
kolmevuotinen toimintasuunnitelma
Tyéterveyshuollon esittéimien raporttien ja yhteenvetojen perusteella tys-
Tydterveyshuollon paikalla kisitelldéin

raportit ja yhteenvedot

— tietoja toiminnan toteutumisesta

Kylla [

Ei []

ASIAKASYRITYKSEN TYOTERVEYSTARPEIDEN JA HENKILOSTON KUVAUS

Yritysten toiminta ja
henkiléstorakenne

Puumalan kunta tuottaa henkilsténsi kautta kunnallisia palveluja asuk-
kailleen. Palveluita tuotetaan seuraavilla toimialoilla: talous- ja palkkahal-
linto, sivistys-,tekninen ja ympéristStoimi, ruokapalvelut ja tilahuolto

Henkilskuntam#&irid on n. 80

TIETOJA TOIMINNAN TOTEUTTAMISESTA

Ty®éterveyshuollon ammattihenkiltt (tySterveyslédkdri ja tyGterveyshoitaja) arvioivat asiantuntijoiden
kiytdn tarpeen yhdessi yrityksen kanssa.

Yksilotason toiminta kylla
Terveystarkastusten yhteydesss tehddén tydterveyssuunnitelmat X
Vajaakuntoisten tyokyvyn edistéimisen suunnitelmia tehdééin X
Kuntoutussuunnitelmia tehdéén p
Tybpaikkatason toiminta

Tyd8paikkaselvitykseen perustuen tehdiéin toimenpide-ehdotuksia X
Ryhmikohtaista neuvontaa ja ohjausta toteutetaan yrityksen tarpeen mukaan X
Piihdehaittojen ehkéisyn ja varhaisen tuen toimintatavat ovat kéytdsséd X

LAADUN JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI JA SEURANTA

Tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusien toteutumista seurataan s#énnélliselld yhteydenpidolla tyéter-
veyshuollon ja tyGnantajan valilla.
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Juvalla 30.11.2020

Piivitetty 24.2.2021

Allekirjoitukset:

Tybterveyshuollon edustajat:

— _

ot - }
tydterveyshoitaja
Ulla Tingvall

5 R | —
37 RN ST P
tydterveysladkéri
Oskari Valtola

Yrityksen edustajat:

vt. kunnanjohtaja
Anne Julin

tybsuojelupiiillikks, tysterveyshuollon yhdyshenkils

Heikki Virta
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